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Membres du conseil d’administration 2019-20

Notre conseil d’administration est forme de 7 personnes réparties sur le territoire de la MRC des Jardin,
de Napierville ce qui permet de bien représenter le milieu.

Selon nos réglements géneraux, on retrouve sur le conseil un bénévole et un membre utilisateur des
activités.

Qhacun d’eux posséde une expérience et des aptitudes pertinentes qui poussent notre organisation a

INNover, a étre proactive tout en étant responsable et en permettant une mise en ceuvre efficace et
solide de la mission.

A part les huit rencontres du conseil d’administration, les sous-comités formés de bénévoles se sont
rencontrés aussi souvent que nécessaire afin de bien planifier les activités et leurs contenus.

Membres sortants

Roger Lussier, Président

Denis Demers, Administrateur
Jean Delisle, Vice-prés.

Diane St-Georges, Administratrice

Membres a mi-mandat

Rachel Rioux, Secrétaire-trésoriere
Marie-Paule Roy, Administratrice

Vacant

L’équipe au 31 mars 2020

Sylvain Roy 2 Directeur _ a i

Ginette Desrochers : Conseillere en action bénévole

Chantal Labrie : Conseillere en action bénévole

Anne Healey : Conseillére en action bénévole ; : -
Stéphanie Boissy Responsable promotion du bénévolat et projets spéciaux

L’organisation remercie aussi Madame France Champagne pour son dévouement auprés de
I'organisme durant quasi 8 ans.
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Les ressources humaines en 2019-2020

Nombre de personnes Heures
Membre du conseil d’administration 7 264
Permanence salariée 6 10 060
Bénévoles 209 9 009
Membership 521

Notre organisation est fiere de pleinement représenter son territoire. Comme pour le conseil
d’administration, nous retrouvons des membres dans les 11 municipalités que nous desservons. En
plus d’avoir quelques bénévoles qui demeurent a I'extérieur de notre territoire.

Rappel -- Nos fondements

Mission
Promouvoir I'action bénévole dans les différents secteurs de I'activité humaine et susciter une
reponse a des besoins de la MRC des Jardins-de-Napierville.

Vision
Etre le carrefour de I'entraide et de I'action communautaire dans la MRC

Valeurs
Respect, honnéteté, entraide et reconnaissance.

Objectifs généraux
1)Promouvoir le bénévolat 2) Recruter, encadrer, référer et valoriser les bénévoles 3) Collaborer avec

les autres organismes 4) Aider les personnes grace a I'action bénéevole

Notre stratégie d’intervention

Nous nous assurons que les bénévoles soient heureux dans leur action bénévole. Constamment,
nous vérifions que nos bénévoles possédent les outils nécessaires pour ceuvrer en toute quiétude.
Dans le but que leur activité génére une expérience enrichissante non seulement pour la personne

aidée, mais pour la personne bénévole.

Autrement dit, nous tenons au bonheur de nos bénévoles

Ll L4 9. .
autant qu’a celui qu’ils procurent aux personnes qu ils aident.
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Les 3 champs de notre organisation

Développement de I'action bénévole et communautaire : Développer et promouvoir le bénévolat ainsi

ue les initiati T R s
q s initiatives communautaires impliquant des bénévoles de toutes les organisations.

Soutien a | = i ' e
s a c?om,r11unaute . Offrir soutien par des services et actions a légard des ainés et fes
IVIdus ansi qu'aux organismes du territoire.

Gouvernance ' tiags .
e auet VI? associative : Représenter un modéle de comportement éthique et contribuer
so ili . . ; ;
italite _ utien de son milieu. De plus, démontrer une saine gestion tout en démontrant la
vitalité de sa vie associative.

La promotion de 'action bénévole et communautaire

Aquic s : ;
qui cela s’adresse : Toute la population et tous les organismes du territoire.

Qu'est-ce qui isé : [ i :

ot QUItTSt visé : Travailler, promouvoir et développer l'action bénévole afin de susciter la

i |r3t .on et 'engagement du grand public. Identifier et analyser les besoins du milieu. Travailler en
certation avec les ressources du milieu dans une démarche de résolution de problémes.

Pa‘r guelle fagcon Nombre de personnes Fréquence Bénévoles
ou a quel moment | et/ou d'organismes atteints impliqués
Promotion 5 000 189 27
Semaine de |'action 5000 10 5
bénévole
Représentation 5 000 202 2
Total 15 000 401 34

Comment Nous y Sommes arrives : Etant 'organisme qui prone l'action bénévole et ses bienfaits,
nous avons réalisé une variété d’actions faisant la promotion du bénévolat.

Au niveau de la promotion ;
_ Nous avons fait connaitre le programme provincial Prix Hommage Bénévolat Québec pour la
MRC des Jardins de Napierville pour une 4ieme année consécutive.

sentations sur les bienfaits de I'action bénévole au
Conseil Municipal de Saint-Michel, a la Maison des jeunes de

Carrefour Jeunesse Emploi, etc.

Nous avons réalisé des pré
Domaine St-Rémi, & la MRC, au
Hemmingford, & Ecole Louis-Cyr, au
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En tant q
ue me 3 i .
nolhiaires ausns]'b'ri Orge’lnlsateur de ActiviJardin et des Rendez-vous de la Communauté
o rEI Informe les personnes présentes de 'importance de I'engagement bénévole,
cole La Magdeleine, programme communautaire.

Nous avons mi i
mis en ligne sur notre page facebook, plus d’'une quarantaine de publications.

Opportunités d'amélioration : Promouvoir 'action bénévole chez les plus jeunes en faisant des
partenariats avec les écoles, le Carrefour jeunesse emploi et les Maisons de jeunes puisque la grande

majorité de nos bénévoles sont des personnes a la retraite.

Priorité d'action : Organiser des rencontres dans les écoles et dans les entreprises et aussi poursuivre
la promotion du bénévolat et de ses bienfaits sans relache de fagon créative et au godt du jour. Par
ailleurs, c'est I'action communautaire qui géneére I'ouverture vers le bénévolat ou bien qui donne le goat

d’offrir de son précieux temps bénévolement.







